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NEGERI SABAH 

 

 

[ JPAN: 700-3/1 Jld. 3(51) ] 

 

PEKELILING PERKHIDMATAN NEGERI SABAH BIL. 5/2022 

 
PELAKSANAAN PELARASAN GAJI KE GAJI PERMULAAN BAGI 

MENGGANTIKAN PEMBERIAN HADIAH PERGERAKAN GAJI (HPG) 
 

 

TUJUAN 

 

1. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan memaklumkan keputusan Kerajaan 

memberikan pelarasan gaji ke gaji permulaan bagi menggantikan pemberian Hadiah 

Pergerakan Gaji (HPG) kepada pegawai dalam skim-skim perkhidmatan yang 

ditetapkan yang memiliki kelayakan akademik lebih tinggi dalam perkhidmatan. 

Pekeliling ini dikeluarkan selaras dengan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 9 Tahun 

2019. 

 

 

LATAR BELAKANG 

 

 2. HPG diperkenalkan pada 1 Oktober 1993 di bawah pelaksanaan Sistem 

Saraan Baru (SSB) yang bertujuan mengatasi masalah pelangkauan gaji di gred 

lantikan. HPG dilaksanakan melalui peraturan-peraturan berikut : 

 

i. Pekeliling Perkhidmatan Negeri Sabah Bil. 4/1997; 
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ii. Pekeliling Perkhidmatan Negeri Sabah Bil. 5/1997; 

iii. Perenggan 9, Pekeliling Perkhidmatan Negeri Sabah Bil. 2/2006 ; 

iv. Perenggan 1.8, Surat Pekeliling Perkhidmatan Negeri Sabah Bil. 

2/2007; dan 

v. Perenggan 1.20, Pekeliling Perkhidmatan Negeri Sabah Bil. 6 /2010. 

 

3. Semenjak HPG dilaksanakan, pelbagai penambahbaikan dilaksanakan oleh 

Kerajaan terhadap skim-skim perkhidmatan antaranya perubahan syarat lantikan 

dan gred jawatan. Selain itu, pelbagai kemudahan dan faedah dalam perkhidmatan 

telah disediakan Kerajaan untuk pegawai awam. Justeru, Kerajaan berhasrat untuk 

merasionalisasikan dasar dan pelaksanaan HPG sedia ada. 

 

 

DASAR BAHARU 

 

4. Kerajaan telah membuat ketetapan supaya pemberian HPG digantikan 

dengan pelaksanaan pelarasan gaji ke gaji permulaan kepada pegawai lantikan 

tetap yang memiliki kelayakan akademik yang lebih tinggi di gred lantikan bagi skim-

skim perkhidmatan yang ditetapkan. 

 

5. Pemberian pelarasan gaji adalah berdasarkan perbezaan gaji akhir pegawai 

dengan gaji permulaan kelayakan akademik lebih tinggi yang ditetapkan dalam 

syarat-syarat skim perkhidmatannya. 

 

 

TAFSIRAN 

 

6. Bagi maksud Pekeliling Perkhidmatan ini: 

 

"gaji akhir" bermaksud gaji yang telah mengambil kira Pergerakan Gaji Tahunan 

(PGT) pada tahun pegawai memperoleh kelayakan lebih tinggi. 
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"tarikh memperoleh kelayakan akademik lebih tinggi" bermaksud tarikh rasmi 

keputusan kelayakan diluluskan oleh pihak berkuasa institusi pengajian tinggi 

berkenaan. 

 

 

PELAKSANAAN  

 

7. Pemberian pelarasan gaji ini diperuntukkan kepada skim-skim perkhidmatan 

berikut: 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Pelaksanaan pelarasan gaji ini diberikan mengikut kelayakan akademik 

seperti yang ditetapkan dalam syarat-syarat lantikan skim perkhidmatan berkenaan. 

 

9. Pegawai yang gajinya belum melepasi gaji permulaan kelayakan akademik 

lebih tinggi yang diperoleh, layak menerima pelarasan gaji mengikut keadaan seperti 

yang berikut: 

 

a) jika gaji akhir pegawai belum melepasi gaji permulaan kelayakan akademik 

lebih tinggi dan pegawai telah mendapat PGT, maka pegawai diberi 

pelarasan gaji ke gaji permulaan tersebut. Amaun pelarasan gaji adalah 

berdasarkan perbezaan gaji akhir pegawai dengan gaji permulaan kelayakan 

Bil Skim Perkhidmatan Gred 

1. Pensyarah Universiti DS45 

2. Pensyarah UiTM DM45 

3. Pegawai Penyelidik Q41 

4. Pegawai Psikologi S41 

5. Pegawai Teknologi Maklumat F41 
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akademik lebih tinggi yang ditetapkan dalam syarat-syarat lantikan skim 

perkhidmatannya. Contoh pelarasan gaji adalah seperti di Lampiran A; atau 

 

b) jika gaji pegawai belum melepasi gaji permulaan kelayakan akademik lebih 

tinggi dan pegawai belum mendapat PGT, maka PGT pegawai hendaklah 

diawalkan ke tarikh memperoleh kelayakan akademik lebih tinggi tersebut dan 

sekiranya selepas diberikan PGT.  

 

i.     gaji akhir pegawai masih belum melepasi gaji permulaan 

kelayakan akademik lebih tinggi, pegawai diberi pelarasan 

gaji ke gaji permulaan tersebut. Amaun pelarasan gaji adalah 

berdasarkan perbezaan gaji akhir pegawai dengan gaji 

permulaan kelayakan akademik lebih tinggi yang ditetapkan 

dalam syarat-syarat lantikan skim perkhidmatannya. Contoh 

pelarasan gaji adalah seperti di Lampiran B; atau 

 

ii.     gaji akhir pegawai telah melepasi gaji permulaan kelayakan 

akademik lebih tinggi, maka tiada pelarasan gaji diberikan. 

Contoh pelarasan gaji adalah seperti di Lampiran C. 

 

iii.     PGT yang diawalkan dalam keadaan di perenggan 9(b)(i) dan 

9(b)(ii) hanya dilaksanakan pada tahun pegawai memperoleh 

kelayakan akademik lebih tinggi tersebut sahaja. PGT 

pegawai hendaklah kekal mengikut Tarikh Pergerakan Gaji 

(TPG) asal pada tahun-tahun berikutnya. Pemberian PGT 

adalah tertakluk kepada perakuan Panel Pembangunan 

Sumber Manusia (PPSM). 

 

10. Pegawai yang gaji akhirnya sama atau telah melebihi gaji permulaan 

kelayakan akademik lebih tinggi, maka pegawai tidak layak diberikan apa-apa 

pelarasan gaji. Contoh situasi pegawai adalah seperti di Lampiran D. 
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TANGGUNGJAWAB PEGAWAI 

 

11. Pegawai hendaklah mengemukakan salinan transkrip penuh keputusan 

pengajian dan surat pengesahan tamat pengajian kepada Pengurusan Sumber 

Manusia (PSM) agensi selewat-lewatnya enam (6) bulan daripada tarikh 

memperoleh kelayakan akademik lebih tinggi. 

 

 

TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN 

 

12. Ketua Jabatan hendaklah bertanggungjawab mempertimbangkan 

permohonan pelarasan gaji ke gaji permulaan kelayakan akademik lebih tinggi serta 

memastikan urusan berkaitan dilaksanakan dengan teratur dan mematuhi peraturan 

sedia ada yang berkuat kuasa. 

 

13. Kelulusan pelarasan gaji hendaklah dicatatkan di dalam Kenyataan 

Perkhidmatan pegawai dan direkod dalam Sistem Maklumat Sumber Manusia 

(SM2). 

 

 

KEKECUALIAN 

 

14. Pegawai yang sedang dalam pengajian, telah mendapat tawaran pembiayaan 

pengajian atau tawaran pengajian sebelum 1 Januari 2020 akan mengguna pakai 

dasar sedia ada sebelum berkuat kuasanya Pekeliling Perkhidmatan ini. Contoh 

pemberian HPG adalah seperti di Lampiran E. 

 

 

 

 

 

 
















