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NEGERI SABAH

JPAN: 700-6/2/1 Jid.3 (136)
PEKELILING PERKHIDMATAN NEGERI SABAH BIL. 10 /2020

PERLINDUNGAN KESELAMATAN SOSIAL KEPADA PEKERJA BERTARAF
SEMENTARA BUKAN LANTIKAN SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM
NEGERI (SPAN) DAN KONTRAK DI BAWAH PERTUBUHAN
KESELAMATAN SOSIAL (PERKESO)

TUJUAN

W Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan melaksanakan keputusan Kerajaan
untuk menerima pakai Skim Perlindungan Keselamatan Sosial di bawah
Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO) kepada pekerja sementara bukan
lantikan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri (SPAN) dan kontrak dalam
Perkhidmatan Awam Negeri, Badan Berkanun Negeri serta Pihak Berkuasa
Tempatan berkuatkuasa 1 Januari 2021.

LATAR BELAKANG

L. Pertubuhan Keselarﬁatan Sosial (PERKESO) telah meluaskan skop
liputan perlindungan keselamatan sosial kepada pekerja bertaraf kontrak dan
sementara dalam Perkhidmatan Awam Persekutuan dan Negeri, Badan
. Berkanun Persekutuan dan Negeri serta Pihak Berkuasa Tempatan
berkuatkuasa mulai 1 Jun 2013 melalui Warta Kerajaan Persekutuan P.U.(B)
239 dan 240 yang menerangkan tentang pelaksanaan caruman yang perlu
dibuat.



3. Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia telah mengeluarkan surat edaran
rujukan: JPA.BK(S)256/6/36 JId.10(10) bertarikh 6 Mac 2020 bagi
memperluaskan skim ini di peringkat persekutuan dan negeri.

4. Sehubungan dengan itu, Kerajaan Negeri telah bersetuju untuk
menerima pakai Skim Perlindungan Keselamatan (PERKESO) kepada pekerja
sementara bukan lantikan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri (SPAN)
dan kontrak yang berkhidmat di Perkhidmatan Awam Negeri, Badan Berkanun
Negeri serta Pihak Berkuasa Tempatan bagi memastikan kebajikan pekerja
golongan berkenaan terjaga dan selaras dengan Artikel 23 Hak Asasi Manusia
1948.

JENIS CARUMAN

= Seperti yang dipersetujui, caruman yang perlu dibuat adalah Caruman
Jenis Pertama sahaja yang diperuntukkan bagi pekerja berumur 60 tahun ke
bawah. Caruman jenis ini terdiri daripada Skim Bencana Pekerjaan dan
Skim Keilatan yang meliputi syer majikan dan syer pekerja berdasarkan
kadar yang telah ditetapkan oleh PERKESO seperti dalam LAMPIRAN A.

6. Faedah yang terdapat dalam Skim Perlindungan ini adalah seperti dalam
LAMPIRAN B.



KELAYAKAN

i Caruman ini adalah layak diberikan kepada;

i) pekerja sementara bukan lantikan Suruhanjaya Perkhidmatan

Awam Negeri seperti berikut :

. sementara (sambilan) yang dilantik oleh agensi ;

] sementara sebulan ke sebulan yang dilantik melalui Warta
Kerajaan Bilangan S.2 Tahun 2018;

- apa-apa kategori sementara yang dibayar melalui vot terbuka

atau vot lain yang membenarkan ;

i)  lantikan kontrak (Contract of Service) yang dilantik berdasarkan
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2008 dan pindaannya
dari masa ke semasa serta apa-apa kategori kontrak yang dibayar

melalui vot terbuka atau vot lain yang membenarkan.

TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN

8. Ketua Jabatan dikehendaki untuk mengambil perhatian mengenai
pembayaran caruman kepada PERKESO bagi pekerja bertaraf sementara
bukan lantikan suruhanjaya dan kontrak yang dibayar melalui vot terbuka atau
vot lain yang dibenarkan di Kementerian / Jabatan / Agensi masing-masing

sebagai kepekaan majikan terhadap kebajikan pekerja yang dilantik.



9. Sehubungan dengan itu, agensi yang terlibat hendaklah berhubung
secara terus kepada pihak PERKESO seperti alamat berikut:

PERTUBUHAN KESELAMATAN SOSIAL
Negeri Sabah
No 11 Lorong Sempelang, Tanjung Aru
88100 Kota Kinabalu, Sabah
Tel :+6088 517800
Fax :+6088231341

TARIKH KUAT KUASA

10.  Pekeliling Perkhidmatan ini berkuatkasa mulai 1 Januari 2021.

PEMAKAIAN
11.  Tertakluk kepada penerimaannya oleh pihak berkuasa masing-masing,

Pekeliling Perkhidmatan ini pada keseluruhannya dipanjangkan kepada semua

Pihak Berkuasa Berkanun Negeri dan Pihak Berkuasa Tempatan Negeri.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

iz,

(DATUK Sr. HAJI SAFAR BIN UNTONG, J.P.)

Setiausaha Kerajaan Negeri

Tarikh: 2 4 SFp 2000



s.k.: Setiausaha Tetap
Kementerian Kewangan Negeri Sabah
Blok C, Pusat Pentadbiran Negeri Sabah
Jalan Teluk Likas, Tanjung Lipat
88400 KOTA KINABALU

s.k.. Bendahari Negeri
Jabatan Bendahari Negeri Sabah
Level 8,9,10 dan 11, Blok A
Pusat Pentadbiran Negeri Sabah
Jalan Teluk Likas, Tanjung Lipat
88400 KOTA KINABALU

Diedarkan kepada : Semua Setiausaha Tetap Kementerian Negeri
Semua Ketua Jabatan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Berkanun Negeri
Semua Pihak Berkuasa Tempatan Negeri
Semua Pegawai Daerah
Semua Penolong Pegawai Daerah, Daerah Kecil



LAMPIRAN A

KADAR CARUMAN
PERKESO
Jenis Pertama Jenis Kedua
(Skim Bencana Pekerjaan dan {Skim Bencana
Skim Kellatan) pekerjaan)
AN AVLANAN it Jumlah Caruman
; Syer Majikan | Syer Pekerja| umﬂ:a Oleh Majikan
. ” —_— sahaja
1 Gaji hingga RM30 40 sen 10sen 50 sen 30sen
Apabila gaji melebihi RM30
2
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6 tetapi tidak melebihi RM2 00 RM2.95 B85 sen RM3.80 RM2.10
Apabila gaji melebihi RM200
4. . o 5
# tetapi tidak melebihi RM300 s siseil a5 e
Apabila gaji melebihi RM300
R v RM7.! g
s tetapi tidak melebihi RMA400 PR PR s -
Apabila gaji melebihi RMA400
9 tetapl tidak melebihi RMS00 RM7.85 RM2.25 RM10.10 RMS5.60
Apabila gaji melebihi RM500
5 o M12. i
10 tetapi tidak melebihi RM 600 RMY.65 RM2.75 RM12.40 RM6.90
Apabila gaji melebihi RM600
: 3 ! RMB8.10
B i menirmmo | R ciaaisil St o
Apabila gaji melebihi RM700
12 tetapi tidak melebiki RMS00 RM13.15 RM3.75 RM16.90 RM3.40
Apabila gaji melebihi RM800
A & & .60
13 tetapi tidak m olebihi RM900 RM14.85 RMA4.25 RM19.10 RM10
Apabila gaji melebihi RMS00
e B o M11.90
14 tetapi tidak melebihi RM 1,000 RM16.65 RMA4.75 RM21.40 R 9
Apabila gaji melebihi RM1,000
M18.35 s X RM13.10
15 | otapl tidak melebihi RM1,200 | "0 AMEZS | BME.G
Apabila gaji melebihi RM1,100
16 tetapi tidak melebihi RM1,200 RM20.15 RMS.75 RM25.90 RM14.40
Apabila gaji melebihi RM1,200 | pyryy g5 | pi6.25 28.10 RM15.60
17 |tetapi tidak melebihi RM1,300 . . NI ‘
Apabila gaji meiebint >
18 tetapi tidak mel ebihi RM1,400 RM23.65 RM6.75 RM30.40 RM16.90
Apabila gaji melebihi RM1,400
19 tetapi tidak melebihi RM1,500 RM25.35 RM7.25 RM32.60 RM18,10
———TApabila gaji melebihi Rvi1,500
20 tetapl tidak melebihi RM1,600 RM27.15 RM7.75 RM34.90 RM19.40
Apabila gaji melebihi RM1,600
21 tetapi tidak melebihi RM1,700 RM28.85 RMS8.25 RM37.10 RM20.60
Apabila gaji melebihi RM1,700
B ¥ M8. .40 i
22 tetap tidak melebihi RM1,800 RM30.65 RM8.75 RM39 RM21.90
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Apabila gaji melebihi RM1,800

[;2; tetapi tidak meleblhi RM1. 900 | FM3235 | RM9.2S | RMALE0 RM23.10
Apabi
T e T R )
Apa :

i Il el s
” ?;aaj::gz{: :::::::: :::;:;88 RM37.65 | RM10.75 | RM48.40 RM26.90
il :i:;?:;::ﬁ :z:::::: m::gg RM39.35 | RMI1.25 | RMS0.60 RM28.10
o mmg RM41.15 | RMI1L75 |RM52.90 RM29.40
29 f::‘;?;g:ﬁ :::z:::gm:::gg RM42.85 | RM1225 | RMS5.10 RM30.60
» f&if,?:ﬁ:ﬁ :z:::::: m::zgg RM44.65 | RM12.75 | RMS7.40 RM31.90
i xzi:;g:ﬁ :::s:::: :x:::gg RM46.35 | RM13.25 | RMS59.60 RM33.10
32 2’;:?;: {: :::::::: :m:g gg RMa8.15 | RMI3.75 | RM61.90 RM34.40
33 ?;::?;g: :: ::::m RM49.85 | RM14.25 | RM64.10 RM35.60
34 ?e‘liz?:aﬁ: . :::::::: m:::gg RM51.65 | RM14.75 | RM66.40 RM36.90
35 ;'2‘;?;5:2 :::::::: ::;ggg RMS3.35 | RM15.25 | RMG68.60 RM38.10
36 fep;z?;:::: ;‘:::m:';gg RMS5.15 | RM15.75 | RM70.90 RM39.40
37 ;ﬁ::;?;g: L‘ :::::::: :“'\:::;gg RMS6.85 | RM16.25 | RM73.10 RM40.60
38 f;:?;g:f :::::::: :m:::zg RM58.65 | RM16.75 | RM75.40 RM41.90
39 :2:::,?;3::: :::::;m RM3,500 RM60.35 RM17.25 | RM77.60 RM43.10
e 0 | sy | s [ |
a1 ::‘Z::?:i::ﬁ :::::::: :3;’:32 RM63.85 | RM1825 | RMS2.10 RM45.60
a2 2:22‘:,::2 :::::::: :m";gg RM65.65 | RM18.75 | RMB84.40 RM46.90
43 ::::':;:g :::::;:: :::::gg RM67.35 RM19.25 | RM86.60 RMA48.10
44 ::pt::?:,::{: ;'::::::: 232::33 RM69.05 | RM19.75 | RMS8.80 RM485.40
45  |Apabila gaji melebihi RM4,000 | RM69.05 RM19.75 | RM88.80 RM49.40

*» Caruman bulanan adalah tertakluk kepada had siling gaji yang diinsuranskan sebanyak RM4,000.00 sebulan.

Bayaran Ballk Caruman

Majikan yang tersilap atau terlebih m
mengemukakan kepada pejabat PERKESO dokumen tuntutan seperti yang ditetapkan. Rujuk sena

* Senarai Semak.
* Jadual caruman yang tersalah dibayar (PKSKS0A).

* Laporan permohonan bayaran balik caruman,

* permohonan bayaran balik caruman (PKSKS0).

embuat pembayaran caruman boleh menuntut bayaran balik caruman dengan

rai semak dan dokumen




LAMPIRAN B

FAEDAH KEMALANGAN

(i) Skim Bencana Pekerjaan

* Faedah Perubatan

e Faedah Hilang Upaya Sementara
= Faedah Hilang Upaya Kekal

s Elaun Layanan Sentiasa

» Kemudahan Pemulihan Jasmani
o Faedah Orang Tanggungan

* Faedah Pengurusan Mayat

o Faedah Pinjaman Pendidikan

(i) Skim Pencen llat

(Keuzuran Berkekalan)

* Pencen llat

» Bantuan llat

. Elaun Layanan Sentiasa

B Pencen Penakat

. Faedah Pengurusan Mayat
® Faedah Pendidikan



