NEGERI SABAH
Bil. JPAN : 1000-9/134

PEKELILING PERKHIDMATAN NEGERI SABAH BIL. 4/2020

PENETAPAN GAJI PERMULAAN BAGI PELANTIKAN KE DALAM
PERKHIDMATAN AWAM NEGERI SABAH TERMASUK PELANTIKAN SECARA
TUKAR LANTIK / PENYERAPAN PEGAWAI BERTARAF SEMENTARA / KONTRAK
DAN YANG MEMPUNYAI PENGALAMAN RELEVAN

1.0 TUJUAN

1.1 Pekeliling ini bertujuan untuk menyediakan panduan Penetapan Gaji
Permulaan bagi pegawai-pegawai yang dilantik melalui kaedah berikut:-

1.1.1 sedang berkhidmat secara sementara atau tetap ditawarkan
jawatan dalam skim perkhidmatan yang sama atau berlainan
sama ada secara sementara atau tetap;

1.1.2 sedang berkhidmat secara sementara diserapkan ke jawatan
tetap;

1.1.3 sedang berkhidmat secara kontrak, ditawarkan jawatan secara
sementara atau tetap; atau

1.1.4 pernah berkhidmat di sektor swasta, Badan Berkanun, Pihak
Berkuasa Tempatan atau Perkhidmatan Awam Persekutuan
dilantik ke jawatan tetap dalam Perkhidmatan Awam Negeri.

1.2 Peraturan penetapan gaji ini seperti yang tertakluk di bawah Peraturan —
Peraturan Pegawai Awam Negeri Sabah 2008 adalah tidak terpakai
bagi pegawai yang sedang berkhidmat di jawatan yang tidak sedia wujud
(non-established post), termasuk Pekerja Sambilan Harian, pelantikan di
bawah vot terbuka atau tabung amanah di mana-mana agensi Negeri /
Badan Berkanun / Pihak Berkuasa Tempatan / Perkhidmatan Awam
Persekutuan.



2.0

3.0

LATAR BELAKANG

2.1

2.2

2.3

Selaras dengan pelaksanaan Rasionalisasi Skim Perkhidmatan Bagi
Perkhidmatan Awam Negeri Sabah dan penambahbaikan Jadual Gaji
Minimum-Maksimum (JGMM) di Bawah Sistem Saraan Malaysia, kerajaan
telah bersetuju agar kaedah penetapan gaji permulaan bagi pelantikan
secara tukar lantik / penyerapan ke jawatan tetap / kontrak dan juga yang
mempunyai pengalaman yang sesuai ke dalam perkhidmatan awam
ditetapkan berpandukan kepada Jadual Gaji Minimum-Maksimum (JGMM),
Pekeliling Perkhidmatan Negeri Sabah Bil. 7/2016.

Berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Negeri Sabah Bil. 2/1992 dibaca
bersama dengan Pekeliling Perkhidmatan (Persekutuan) Bilangan 9 Tahun
1991, perenggan 79, telah menetapkan bahawa Pegawai yang dilantik
pertama kali secara sementara pada atau selepas 01 Januari 1991 akan
diberi pergerakan gaji tahunan selama tempoh tiga (3) tahun sahaja.
Selepas tempoh tiga (3) tahun, pegawai tidak layak dipertimbangkan
pergerakan gaji tahunan.

Walau bagaimanapun, kerajaan telah bersetuju agar pegawai bertaraf
sementara dalam jawatan yang sedia wujud (established post)
dipertimbangkan pergerakan gaji tahunan selepas tempoh tiga (3) tahun
berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Negeri Sabah Bil. 22/2014 -
Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Perkhidmatan Awam Negeri Bertaraf
Sementara dengan syarat seperti yang berikut:-

2.3.1 hadir dengan jaya Program Transformasi Minda (PTM) selaras
dengan pelaksanaan Pekeliling Perkhidmatan Negeri Sabah
Bil.7/2013 — Program Transformasi Minda yang berkuat kuasa
pada 01 Mac 2013 yang menetapkan Program Transformasi
Minda (PTM) sebagai satu daripada syarat pengesahan dalam
perkhidmatan bagi menggantikan Kursus Induksi — Modul Umum;

232 lulus Peperiksaan Perkhidmatan;
3.3 diberi penilaian prestasi yang baik; dan

234 diperakukan Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM).

PRINSIP PENETAPAN GAJI

3.1 Pegawai yang sedang berkhidmat secara sementara atau tetap yang

belum disahkan dalam jawatan ditawarkan jawatan dalam Skim
Perkhidmatan yang sama atau berlainan secara sementara atau tetap
akan ditawarkan gaiji berikut:-
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3.1 gaji minimum di jawatan baharu sekiranya gaji akhir dalam
jawatan terdahulu lebih rendah daripada gaji permulaan dalam
gred jawatan baharu.

3.1.2, sekiranya gaji akhir di jawatan terdahulu adalah lebih tinggi
daripada gaji permulaan dalam gred jawatan baharu ditetapkan
gaji seperti berikut:-

3.1.2.1. pada amaun gaji akhir yang diterima di gred jawatan
terdahulu sekiranya telah menerima kenaikan gaji
pada tahun tersebut; atau

3.1.2.2. diberikan satu (1) Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) di
gred jawatan asal sekiranya pegawai belum menerima
kenaikan gaji pada tahun tersebut.

3.2 Pegawaiyang telah disahkan dalam perkhidmatan dan dilantik ke jawatan
baharu di skim perkhidmatan lain akan ditawarkan satu (1) pergerakan gaji
tahunan di gred jawatan baharu.

3.3 Pegawai bertaraf sementara yang diserap ke jawatan tetap, akan
ditawarkan gaji permulaan mengikut amaun gaji akhir yang diterima
sebelum diserap ke jawatan tetap.

3.4 Pegawai yang pernah berkhidmat secara kontrak atau mempunyai
pengalaman relevan di sektor Swasta / Badan Berkanun / Pihak Berkuasa
Tempatan / Perkhidmatan Awam Persekutuan yang dilantik ke dalam
perkhidmatan awam negeri boleh diberi penetapan gaiji seperti berikut:-

TEMPOH PENGALAMAN RELEVAN | PERGERAKAN GAJI (KGT)
2 tahun atau lebih tetapi kurang

Satu (1) KGT

daripada 4 tahun

4 tahun atau lebih tetapi kurang

daripada 6 tahun Dua (2) KGT
6 tahun atau lebih tetapi kurang i

daripada 8 tahun Tiga (3) KGT

8 tahun atau lebih tetapi kurang
daripada 10 tahun

10 tahun atau lebih tetapi kurang
daripada 12 tahun

12 tahun atau lebih Enam (6) KGT

Empat (4) KGT

Lima (5) KGT




3.4.1. Syarat pertimbangan bagi penetapan gaji berdasarkan
pengalaman adalah seperti berikut:-

3.4.1.1
3412

3413

3414

40 TARIKH PERGERAKAN GAJI

sebab berhenti kerja tidak ada unsur tindakan
tatatertib; '

senarai tugas terdahulu ada kaitan dengan tugas
sekarang;

permohonan dibuat melalui ketua jabatan dalam
tempoh satu (1) tahun dari tarikh pelantikan; dan

pegawai yang terlibat akan menerima
pergerakan gaji secara isyarat sahaja mulai
tarikh kuatkuasa penetapan gaji permulaan.

Tarikh pérgerakan gaji bagi penyerapan ke jawatan tetép dan pegawai yang layak
berdasarkan perenggan 3.4 adalah dikekalkan manakala bagi pelantikan secara tukar
lantik, tarikh pergerakan gaiji ditetapkan mengikut tarikh melapor diri bertugas.

5.0 TARIKH KUAT KUASA

Pekeliling Perkhidmatan ini berkuatkuasa mulai tarikh dikeluarkan.

6.0 PEMBATALAN

Dengan kuat kuasanya Pekeliling Perkhidmatan ini, maka Pekeliling Perkhidmatan
Negeri SabahBil.1/2007 adalah dibatalkan.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

sy

*®

[ DATUK HAJI SAFAR BIN UNTONG ]

Setiausaha Kerajaan Negeri

Tarikh: § 1 JuL 2040



s.k.

Setiausaha Tetap

Kementerian Kewangan Negeri Sabah
Blok C, Pusat Pentadbiran Negeri Sabah
Jalan Teluk Likas, Tanjung Lipat

88400 KOTA KINABALU

Bendahari Negeri

Jabatan Bendahari Negeri Sabah

Tingkat 11, Blok A, Pusat Pentadbiran Negeri Sabah
Jalan Teluk Likas, Tanjung Lipat

88400 KOTA KINABALU

Setiausaha

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Negeri
Tingkat 4, Blok B, Wisma MUIS

Peti Surat 10998

88811 KOTA KINABALU

Diedarkan kepada : Semua Setiausaha Tetap Kementerian Negeri

Semua Ketua Jabatan Negeri
Semua Pegawai Daerah
Semua Penolong Pegawai Daerah, Daerah Kecil



