PROGRAM
TEKAD PENGURUSAN
PRESTASI CEMERLANG
Siri 1/2010

( KUMPULAN SOKONGAN I)
PEGAWAI PERKHIDMATAN AWAM NEGERI
GRED 27 HINGGA 36

TARIKH:
17 — 22 JANUARI 2010

TEMPAT:
KAMPUS PEMBANGUNAN KEPIMPINAN INSAN
JALAN TUARID TAUD
KENINGAU

ANJURAN:
INSTITUT LATIHAN SEKTOR AWAM NEGERI (INSAN)
JABATAN KETUA MENTERI
Tingkat 7 Blok B & Tingkat 8 Blok A, Wisma MUIS
Beg Berkeunci 97
88999 KOTA KINABALU

PENGENALAN:

Program Tekad Pengurusan Prestasi

Cemerlang (TPPC) telah diolah dan

digubal untuk menyediakan arena kepada

para Pegawai Perkhidmatan Awam Negeri,
Sokongan 1(Gred 27 - 36 ) untuk mewujudkan
inovasi, teknik dan metodologi yang diperlukan
oleh individu dan organisasi.

Program TPPC ini mengandungi 3 Modul dan
dilaksanakan berperingkat-peringkat, dimana
setiap modul berkenaan berlansung selama
5 hari. Para peserta dikehendaki menghadiri
ketiga-tiga modul tersebut;-

Modul 1:
Program Peningkatan Prestasi & Pengurusan
Pentadbiran.

Modul 2:
Program Kepimpinan & Keberkesanan Peribadi.

Modul 3:
Program Peningkatan Akauntabiliti Pengurusan
Kewangan.

OBJEKTIF:

Memberikan pendedahan kepada kaedah
dan pengetahuan yang diperlukan untuk
membolehkan para peserta memberi
sumbangan dalam proses menjayakan
reformasi pengurusan prestasi dalam
pentadbiran kerajaan.

PENDEKATAN KURSUS:

Ceramah

Latihamal

Perbincangan Kumpulan
Perkongsian Pengalaman
Lawatan Sambil Belajar

KUMPULAN SASAR:

Pegawai Perkhidmatan Awam
Negeri gred 27 hingga 36

FASILITATOR / PENCERAMAH:
Pengarah INSAN

Pegawai INSAN

Penceramah Jemputan

CARA MEMOHON:

Semua permohonan hendaklah
dibuat dengan menggunakan
BORANG INSAN
dan hendaklah dihantar melalui
Ketua Jabatan masing-masing, kepada;
Pengarah
Institut Latihan Sektor Awam Negeri
(INSAN)
Tingkat 8, Blok A, Wisma MUIS
Beg Berkunci No. 97
88999 KOTA KINABALU
(U.P. Encik Moktin Hj Moksin)

TARIKH TUTUP PERMOHONAN:
> 11 JANUARI 2010



Modul |

PROGRAM PENINGKATAN PRESTASI
& PENGURUSAN PENTADBIRAN

(Menerajui dan Memperteguhkan
Pengurusan Pejabat dan Organisasi)

e Sistem Pentadbiran Kerajaan

® Pengenalan kepada Pengurusan
Organisasi

® Pengenalan kepada Sistem
Pengurusan Prestasi

Profail Kompetensi Sokongan |
Pengurusan & Penyelian Berkesan
Pengurusan Masa

Anjakan Kemahiran Kerja

Pengenalan kepada Pengurusan
Perubahan

Komunikasi Berkesan
Pengucapan Awam
Perbincangan/Persembahan
Latihamal

Perkongsian Pengelaman

Modul Il

PROGRAM KEPIMPINAN DAN
KEBERKESANAN DIRI

(Menambahbaik Keberkesanan
Diri dan Pasukan/Kumpulan)

® Pengurusan Integriti

¢ Nilai dan Etika

e Kepimpinan

¢  Hubungkait Personaliti dan Gaya
Kepimpinan

® Penilaian dan Pengurusan Risiko

®* Motivasi & Impak atas Produktivit serta
Perubahan Jati Diri

® Membangunan Kemahiran Perhubungan
Manusia

¢ Pengenalan kepada Pengurusan
Konflik dan Perundingan Berkesan

® Mengenal, Menganalisa dan Pembangunan
Diri

e Perbincangan/Persembahan

e Latihamal

®* Lawatan Sambil Belajar

Modul llI

PROGRAM PENINGKATAN
AKAUNTABILITI PENGURUSAN KEWANGAN

(Memantapkan Keberkesanan Akauntabiliti
Pengurusan Kewangan Organisasi)

e  Akauntabiliti Dalam Pengurusan
Kewangan

® Pengurusan Hasil
® Pengurusan Bayaran
® |su dan masalah Kewangan

Tatacara Pungutan dan Pengakaunan
Hasil

Penyesuaian Hasil
Pengurusan Perolehan Kerajaan
Kawalan Peruntukan

Penyelenggaraan Buku Vot
Pengurusan Harta Awam
Audit Dalaman
Perbincangan/Persembahan
Latihamal

Lawatan Sambil Belajar



