
 LAMPIRAN ‘A’ 
Rujukan Kami: 
 
Rujukan Tuan: 
 
 
 
PERAKUAN PELANJUTAN TEMPOH PERCUBAAN 

Setiausaha, 
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam, 
KOTA KINABALU. 
 
Dengan ini saya mengesahkan bahawa Encik/Puan/Cik …………………………………. 
telah *dilantik/dinaikkan pangkat ke jawatan ……………………………………………... 
Skel/Gred ………………mulai ...……………………….dalam tempoh percubaan selama 
……………….tahun. 
 
2.  Syarat-syarat  untuk  pengesahan  jawatan  seperti  yang  terkandung  di 
dalam surat pelantikan dan Skim Perkhidmatan adalah berikut:- 
  
 2.1 
 
 2.2 
 
 2.3 
 
3. Penama tidak dapat disahkan dalam jawatannya dan tempoh percubaannya perlu  
dilanjutkan oleh sebab:- 
 

3.1 Belum menduduki peperiksaan yang diwajibkan 
 

3.2 Telah menduduki peperiksaan yang diwajibkan sebanyak……. 
kali tetapi kandas/belum lulus sepenuhnya. 

 
3.3 Belum mengikuti dengan jayanya Kursus Induksi Umum/Khusus 
 
3.4 Telah memohon mengikuti Kursus Induksi Umum/Khusus 

sebanyak …………kali tetapi belum terpilih. 
 

3.5 Sebab-sebab lain yang munasabah**    
  

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 

 
 
 



4. Sehubungan itu , saya memperakukan agar tempoh percubaan Encik/Puan/Cik  
………………………………………………………………..dalam  jawatan  sebagai 
……………………………………………….dilanjutkan selama …………tahun:- 
 

4.1 Mulai……………………………hingga………………………… 
TANPA BERDENDA (LAYAK dipertimbangkan untuk  
pergerakan gaji tahunan secara STATIK atau MENDATAR) 
 

4.2 Mulai ……………………………hingga ………………………… 
DENGAN BERDENDA (LAYAK dipertimbangkan   
pergerakan gaji tahunan) 
 

4.3 ……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 

 
5.  Disertakan bersama ini penyata peperiksaan, salinan keputusan Kursus 
Induksi/Peperiksaan yang diwajibkan, salinan surat permohonan mengenai Kursus               
Induksi Umum/Khusus dan salinan Rekod Perkhidmatan yang kemaskini dan disahkan         
salinan benar untuk rujukan dan tindakan tuan selanjutnya. 
 
 
 
TANDATANGAN KETUA JABATAN ATAU 
PEGAWAI KANAN YANG  DIBERIKUASA:  ……………………………………………… 
 
 
NAMA PENUH KETUA JABATAN    : ……………………………………………… 
 
 
CAP RASMI KETUA JABATAN                    : ……………………………………………… 
 
 
TARIKH        : ……………………………………………… 
 
 
 
 
Nota  * PAKAI mana yang berkenaan 
 
 ** Jika ruangan tidak mencukupi, sila gunakan kertas tambahan. 
 
 
 
 


